
～堂谷より～
こんにちは、堂谷香菜子です。
8月２４日、２５日の二日間にわたり、「第８３回経営戦略セミ
ナー」が開催されました。この経営戦略セミナーは船井総合研究
所が全社をあげて開催する、最大のセミナーです。
今年は設立４０周年ということもあり、かなり気合を入れました。
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お集まりいただいた企業様は、なんと
７００名以上。左の写真は２４日の講
座後に開催した懇親パーティーの模様
ですが、とにかく大勢の人、人、人。
圧巻の光景でした！

しかも、皆様が積極的に情報交換をして
いらっしゃいました。このようなワクワクす
るセミナーが開催できるのも、
皆様のおかげです！皆様、今後とも、何卒よ
ろしくお願い申しあげます！

皆様、こんにちは。実は「ロック大好き」、ＨＡＳＨＩＭＯＴＯです。
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最近の私のヘビーローテーションは、
矢沢永吉さんのニューアルバム
「ＴＷＩＳＴ」です。
完全にはまりました・・・。
なんで今さらはまったのかは、
はっきり判りませんが、聴けば聴くほど
「ＹＡＺＡＷＡ、サイコー」です。
「Anytime Woman」（１９９２年発
売）のころ、一時はまっていましたが、
再来するとは・・・！驚きです・・・！

今回は、ある雑誌のインタビュー記事で興味を持ち、近所の店で

子供を授かって色々なことを学びます。特に『人材採用と育成』に関する考え
方が大きく変わりました。好景気時は、優秀な人材は大企業に行ってしまうの
で、中小企業の人材確保は難しかったですが、今は優秀な人材もそうでない人
材も、そこらへんに溢れています。
そういった時流も手伝って人材を採りやすくなりましたが、しっかり見極めな
ければお互い不幸になりかねません。
ハローワークに行けば数名の人材募集を獲得でき
るかもしれませんが、優秀な人材を無料で確保し
ようとすること自体がナンセンスです。
人材採用も企業にとっては投資です。
しっかり費用と時間をかけて吟味し、自社に
合ったベストな人材が獲れるよう戦略を立て、

～大阪事務所が移転しました～
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今回は、ある雑誌のインタビュー記事で興味を持ち、近所の店で
目に留めて買ってしまいました。
特にシングルカットされている１曲目、「サイコーな Rock You！」は
カッコよすぎです。こちらのサイトで動画が見れますので、
ぜひ視てみてください！
→ http://www.yazawa.ne.jp/info/release/album_twist.html
ちなみに、２歳の娘も「永ちゃん！永ちゃん！」と言って、
はまっております！

先日ご支援先の企業へ訪問し
た際のお話しです。
資料作成のために、ご支援先
社長に会社設立から今までの

「うちの会社は人に助けられて
います。『これをやらなければ
ならない』と考えた時にたまた
まそういったことに長けた人材

引き出せる人がたまたま
いた。結局のところ人が
全てなんです。」と。
どんな素晴らしい商品で
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合ったベストな人材が獲れるよう戦略を立て、
採用した人材はわが子のように育てる覚悟が
必要だと思います。お金をかけて採用した人材は、
生みの苦しみを経験して生んだ子供と同じです。
温かく、厳しく、時には刺し違える覚悟で
育成しなければ次世代を担う優秀な人材は育ちま
せん。わが子と思えるか、それが重要なポイント
になるでしょう。

こんにちは、堂谷香菜子です。9月２日、3
日と、「本物の農を学ぶ大視察ツアー」に
行ってきます！先日は事前の打ち合わせのた
め、愛知県新城市の福津農園様を訪問してま

中津から淀屋橋に事務所が移転しました！
是非遊びにきてください！
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社長に会社設立から今までの
経緯を色々とお伺いさせて頂
きました。その会社は設立し
て10年も経っていませんが、
この不景気にも関わらず少し
ずつではありますが昨対比の
売上をアップさせて伸びてい
る会社です。
その秘訣を伺った際の社長の
言葉です。

まそういったことに長けた人材
が採用できている。
でもそれだけでは駄目なんです。
人は1人では何もできない。
ある人が超ヒット商品のネタ情
報を知っていたしてもその情報
を活かすことのできる、引き出
すことのできる人がいなければ
何も生まれない。うちの会社に
はそのような情報を持つ人と

どんな素晴らしい商品で
もそれを造るには莫大な
情報量・技術力が必要で
す。もちろんそれを世の
中に広める「先見の明」
も。全ては人から生まれ
る。そう考えると今日出
会う一人一人との出会い
を大切にしていきたいと
感じます。
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め、愛知県新城市の福津農園様を訪問してま
いりました。福津農園様は、完全な循環型農
業を行なっています。大掛かりなものではな
く、需要がある分だけ生産する多品目応需生
産だからこそできる体制。農業ビジネスは今、

社長との一コマ。
毎日様々な方から
学びを
いただいています！

世間の注目を浴びています
が、農のあり方について考
えさせられました。
写真はお土産にいただいた、
巨大きゅうりです。


